
AFFAIBLIR l’emploi de la collectivité, 

C’est la TUER lentement. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NON à la casse des services publics régionaux 

NON au maintien de différences salariales injustifiables entre agents selon leurs sites 

OUI à l’alignement par le haut des rémunérations des agents de Nouvelle-Aquitaine 

 

AVEC LE PLAN « D’ECONOMIES » DU PRESIDENT, 200 POSTES, SOIT L’EFFECTIF DE 2 DIRECTIONS OU DE 10 LYCEES, RISQUENT DE DISPARAITRE D’ICI 2021. 


