o — > ] O
Ej Le déroulement de carriere des agents des lycées ESU.
et des CREPS - Conditions applicables a la Région en 2026 .

LA FSU TERRITORIALE

Les agents qui travaillent dans les lycées et CREPS de la Nouvelle-Aquitaine appartiennent a 4 cadres d’emplois : Adjoint
Technique Territorial (ATT), Adjoint Technique Territorial des Etablissements d’Enseignement (ATTEE), Agent de Maitrise
Territorial, Technicien Territorial. Nous présentons quelles sont les conditions de déroulement de carriere en 2026
(conditions statutaires et conditions spécifiques retenues par la Région). La part respective femmes /hommes parmi les
agents promouvables dans chaque grade est prise en compte afin d'aboutir a une proportionnalité F/H des agents promus.

L'avancement-de-grade-au-sein du-cadre d‘emplois
des-Adjoints Techniques Territoriaux-(ATT)

Conditions % :TOJ .
statutaires : staturaires : l'avancement
Avoir au moins 1 an S;T Avoir atteint le 6¢me SIT vers P1:
d’ancienneté le 5%me échelon éch. d'ATT P2 et 5 ans -
d’ATT et compter au moins 8 Adjoint (*) de services dans le Adjoint Priorité aux
ans de services effectifs dans le techni- grade d'ATT P2 ou techni- agents qui
ATT 1°¢ grade ou équivalent OU avoir que d’un grade équivalent que détenaient le
grade atteint le 4é& éch, compter 3 ans princi- principal graa‘:]‘: 381'372 s
Adjoint dans le grade ET réussir un pal 2&me de 1°°¢ excadrants 'etux
i examen professionnel classe classe
territoral Rato30% 5% oteey”
retraite (**) . .
Ratio 30 % + 5 % retraite Repartition
o o o 90/10 entre
(**) 100% si examen pbro agents des
1 1 3 possibiités Critéres de 83 possibilités lycées/Creps et
ibili <aloctinm «
s . . sélection : (dont 75 pour les agents
Cl‘lteres de sélection : (dont 7 avec Avis favorable du n+1 et chées) en 2026 des services
aél\(/::Zrﬁ\é(t)ga db;isd:"ental d:t examen) en 2026 ancienneté dans le (+5% retraites)
9 ' (+5% retraites) g rade.

L’avancement de.grade au sein.du-cadre . d’emplois.des-Adjoints - Techniques
Territoriaux des Etablissements d’Enseignement (ATTEE)

Conditions Conditions w
statutaires : statutaires : ATTEE I'avancement
ATTEE Avoir atteint le 5éme ATTEE Compter P1 vers P1:
ier échelon d’ATTEE et P2 1 an d’ancienneté dans le .
rade compter au moins 5 4¢me éch, d'ATTEE P2 et 5 o Priorite
g ans de services . ans (*) de services dans le AdJOIF)t aux agents qui
i effectifs dans le grade AdJr?'r_‘t grade ou équivalent techni- détenaient le
,Ea E]O'_nt ou grade équivalent tece b= que grade de P2
. e
gfsm. ) Ratio 30 % + 5 % (*) i 2 Realla T8 o ) classe Priorité aux P2
m(ae)ntlsSse ESSSSEEE des EE encadrants.
d’Enseign Critéres de
€ it slecti élection :
Critéres de sélection : selection 5
TiES) Avis favorable du n+1 et 2 i Avis favor_able dl{ possibilités
ancienneté dans le grade. possibilités n+1 et ancienneté
en 2026 dans le grade. en 2026
(+5% retraites)

(+5% retraites)

(*) Les ATT 1 ou ATTEE 1 et les ATT P2 ou ATTEE P2, qui ont été intégrés au 01/01/2017 dans le nouveau grade fusionné de P2, bénéficient du
transfert (dans ce nouveau grade) de I'ancienneté acquise dans les anciens grades de ATT 1/ATTEE 1 et de ATT P2/ ATTEE P2.

(**) Ratios. Si 100 ATTP2 ou ATTEEP2 remplissent les conditions statutaires pour étre promus P1, seuls 30 d’entre eux pourront I'étre (soit 30
%), on ajoute a ces 30 %, un contingent supplémentaire de 5 % maxi parmi les agents qui ont déposé leur dossier de départ en retraite.

La Promotion interne des ATT et des ATTEE vers Agent de Maitrise

ATTEE Conditions statutaires: compter au moins 7 ans de services effectifs

ou ATT dans un ou plusieurs cadres d’emplois techniques et réussir un EXAMEN AGENT

1er grade PROFESSIONNEL de
MAITRISE

er

ATTEE Conditions statutaires: compter au moins 9 ans de services effectifs dans un 1¢r grade

ou ATT ou plusieurs cadres d’emplois techniques

P2.P1

Critéres de sélection : Avis favorable du n+1, exercer effectivement des fonctions d’encadrement, priorité 34

aux lauréats de I'examen professionnel et aux plus anciens dans la fonction d’encadrement ainsi qu’a ceux ayant possibilités

le plus grand nombre d’agents a encadrer. Les agents lauréats de I'examen pro, qui ne sont pas encadrants

; . ) A , - ’ . (dont 12 avec
seront inscrits sur la liste d’aptitude d’Agent de Maitrise, mais ne seront pas nommés sur leur poste.

examen pro) en

2026




Conditions statutaires : avoir au moins 1 an d’ancienneté dans le AGENT de
4éme échelon d’Agent de Maitrise 1°" grade et compter au moins 4 ans
AGENT de de services effectifs dans ce grade en tant que titulaire MAITRISE
MAITRISE PRINCIPAL

1¢r grade

Critéres de sélection :
Avis favorable du n+1 et ancienneté dans
le grade.

47

possibilités en 2026

(+5% retraites)

Ratio 30 % + 5 % retraite
(**)

Conditions statutaires Conditions statutaires (*)?}
(*): - Compter au moins 5 ans de services
- Compter au moins 5 ans de service TECHNI effectifs dans un cadre d’emplois de cat B
effectif dans un cadre d’emplois de cat CIEN (dont au moins 1 an dans le 7¢ échelon de TECHNICIEN
B (dont au moins 1 an dans le 8¢ princi Technicien Pal 2¢é classe) principal
TECHNI echelon de Technicien 1er grade) pal - Ou au moins 3 ans de services effectifs 1ére classe
CIEN - Ou au moins 3 ans de services 25 s dans un cadre d’emplois de cat B (dont au
1¢ grade effectifs dans un cadre d’emploi de cat moins 1 an dans le 6¢& échelon de

B et avoir atteint au moins le 6&
échelon de Technicien) et réussir un
EXAMEN PROFESSIONNEL

Ratio 30 % + 5
% retraite (**)

Technicien Pal 2¢ classe) et réussir un
EXAMEN PROFESSIONNEL

Ratio 30 % + 5
% retraite (**)

Critéres de sélection : 1 3possiiies Critéres de sélection : .
Avis favorable du n+1 (dont 5 avec Avis favorable du n+1, 17 possivies
examen prof, fonction éxercée examen ) examen prof, fonction exercée, (dont 5 avec examen)
et ancienneté dans le grade. en 2?216)@5% et ancienneté dans le grade. en 2026 (+5% retraites)

retraites

Dés cette année (2026) Le nombre total d’avancements de grade au sein du cadre d’emplois des techniciens devrait
augmenter sensiblement, du fait de I’application du ratio de 30 % comme pour les autres catégories (C et A).

ATT P1 Conditions minimales: Compter au moins 10 ans de services TECHNICIEN
effectifs, dont 5 ans en tant que fonctionnaire territorial dans un cadre 1¢f grade
et ATTEE P1 d’emplois technique.

ATT P2 ou P1 Conditions minimales: Compter au moins 10 ans de services TEC'_'IN]_:CIEN
et ATTEE effectifs, dont 5 ans en tant que fonctionnaire territorial dans un cadre pr!nC|paI
P2 ouP1 d’emplois technique, et réussir un EXAMEN PROFESSIONNEL 2é classe
Agents de Conditions minimales: Compter au moins 8 ans de services TECHNICIEN
maitrise effectifs, dont 5 ans en tant que fonctionnaire territorial dans un cadre 1er grade

d’emplois technique.
et Agents de
maitrise Conditions minimales: Compter au moins 8 ans de services TECHNICIEN
principaux effectifs, dont 5 ans en tant que fonctionnaire territorial dans un cadre principal
(AMP) d’emplois technique, et réussir un EXAMEN PROFESSIONNEL 2é classe
Critéres de sélection : Avis favorable du n+1, exercer impérativement 7 Promo interne vers-Ingenieur
des fonctions d’encadrement (sauf pour les lauréats de I'examen pro et pour
ceux remplissant le critére de I'expertise professionnelle), avoir atteint le grade possibilités 8 ans de
sommital de son cadre d’emplois (AT P1 ou AMP), et acceptation d'une en 2026 TECHNI- services ;
mobilité. 2/3 de nominations au titre de I'examen pro, 1/3 au titre de tous CIEN offectifs en tant Ingenieur
I'ancienneté seule. 2/3 de nominations pour les agents des lycées et CREPS, 1/3 grades de . . I technici territorial
pour les agents du siégge. Quota: Une promotion interne vers Technicien Tech principa que technicien
n’est possible qu’a partir du moment ou la Région a recruté au moins 2 ec 1é classe principal de 2¢
Techniciens dans I'année, déja en poste dans une autre collectivité ou confondus ou 1é classe —

9 possibilités en 2026

inscrits sur la liste d’aptitude aprés réussite au concours.
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Vos représentant.es FSU sont a votre disposition, n'hésitez pas a les contacter




