
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE 

Volet Santé – Région Nouvelle Aquitaine 
Comparatif, tarifs et reste à charge (agent seul) – Calculs FSU 

Convention santé 
ConvenƟon 2026/2031 - MNT Convention 

2019/2025 - 
MGEN 

Ecarts 

 Part des 
agents 
concernés 

 Niv de 
garanƟe 
G1 
55,40 € 

Niv G2 
 
85,73 € 

Niv G3 
 
104,54 € 

Niveau de 
garanƟe 
unique 
87,10 € 

 

Tranche 1 : Revenu mensuel 
brut < 2300 % brut 

23 % ParƟcipaƟon 
Région 
agent 

53 53 53 40 + 13 € 

Reste à 
charge 
agent 

2,40 32,73 51,54 47,10 G1 : -44,70€ 
G2 : - 14,37 
G3 : + 4,44 

Tranche 2 : Revenu mensuel 
brut entre 2301 et 2700 € 

39% ParƟcipaƟon 
Région 

40 40 40 34 + 6 € 

Reste à 
charge 

15,40 45,73 64,54 53,10 G1 : - 37,70 
G2 : - 7,37 
G3 : + 11,34 

Tranche 3 : Revenu mensuel 
brut entre 2701 et 3700 € 

29% ParƟcipaƟon 
Région 

34 34 34 34 = 

Reste à 
charge 

21,40 51,73 70,54 53,10 G1 : - 31,70 
G2 : - 1,37 
G3 : + 17,44 

Tranche 4 : Revenu mensuel 
brut > ou = 3701 €  

9% ParƟcipaƟon 
Région 

29 29 29 29 = 

Reste à 
charge 

26,40 56,73 75,54 58,10 G1 : -31,70 
G2 : - 1,37 
G3 : + 17,44 

 

 

Région Nouvelle Aquitaine 
https://www.fsu-crna.fr 

FSU - LiNA 
fsu@nouvelle-aquitaine.fr 


