AVANCEMENTS DE GRADE 2018 a la REGION NOUVELLE AQUITAINE

(propositions de la collectivité)
(tableaux renseignés par la FSU, a partir des éléments communiqués par la DRH dans le cadre de la préparation des CAP — 17/09/2018)

MAXIMUM
DES
GRADE NB NB DE Nb Nb agents | POSSIBILITES
CAT | D'AVANCEMENT | PROMOUVABLES | PROPOSABLES RATIO possibilités | proposés ATEINT
C Adjt Adm P2 82 70 50% 41 41 Ooul
C AA P2 avec EP (*) 14 14 100% 14 14 Ooul
C AAP1 102 93 50% 51 51 Ooul
C ATT P2 76 60 50% 38 38 Ooul
C ATTEE P2 81 55 50% 41 41 oul
C ATTP1 1500 1272 50% 750 750 oul
C ATTEE P1 517 382 50% 259 259 oul
Agent de maitrise
C principal 16 13 50% 8 8 oul
ADJT ANIM P2
C Sans EP 31 29 40% 13 13 oul
ADJT ANIM P2
C avec EP 0 0 100% 0 0 Ooul
C ADJT ANIM P1 1 1 50% 1 1 oul
ADJT
C PATRIMOINE P1 1 1 50% 1 1 Ooul
TOTAL CAT C 2421 1990 1217 1217
B Rédac P2 sans EP 35 33 100% 1 1 oul (*)
B RP2 avec EP 0 0 100% 0 0 Ooul
B RP1 sans EP 56 26 100% 1 1 oul (*)
B RP1 avec EP 0 0 100% 0 0 Ooul
B Tech P2 sans EP 14 12 100% 12 12 Ooul
B TP2 avec EP 7 7 100% 7 7 Ooul
B TP1 sans EP 28 24 100% 24 24 oul
B TP1 avec EP 10 10 100% 10 10 oul
TOTAL CAT B 150 112 55 55
ATTACHE
A PRINCIPAL 67 64 40% 27 27 oul
INGENIEUR
A PRINCIPAL 15 14 30% 5 5 oul
ATTACHE PAL DE
CONSERVATION
A DU PATRIMOINE 1 1 40% 1 1 Ooul
BIBLIOTHECAIIRE
A PRINCIPAL 1 1 40% 1 1 Ooul
CONSEILLER PAL
A DES APS 1 1 40% 1 1 Ooul
TOTAL CAT A Groupe
hiérarchique de base 85 81 35 35

(*) Voir lexique au verso




PROMOTIONS INTERNES (acces a un grade appartenant a un cadre d’emplois supérieur)
2018 A LA REGION NOUVELLE AQUITAINE (propositions de la collectivité)

Tableau établi par les représentant.e.s FSU, sur la base des données communiquées par la Région — 17/09/2018

MAXIMUM
Nb DES
GRADE DE Nb Nb de Nb de D'AGENTS | POSSIBILITES
CAT PROMOTION PROMOUVABLES | PROPOSABLES | possibilités | PROPOSES ATEINT

C AMP 439 180 80 80 oul
B REDACTEUR 162 80
B REDACTEUR P2 1 0 5 5 oul
B TECHNICIEN 1343 291
B TECHNICIEN P2 12 10 3 3 oul
A ATTACHE 328 113 15 15 oul
A INGENIEUR 43 28 3 3 oul

ATTACHE CONS
A PATRIMOINE 1 0 0 0

CONSERVATEUR
A DU PATRIMOINE 4 0 0 0
A BIBLIOTHECAIRE 1 1 0 0

CONSEILLER DES
A APS 1 1 0 0

CONSEILLER

A SOCIO EDUCATIF 2 2 0 0

CONSERVATEUR

DES
A BIBLIOTHEQUES 1 0 0 0
Total (hors Groupe
hiérarchique sup cat A) 2338 706 106 106
AVANCEMENTS DE GRADE

EP = Examen professionnel

Promouvables = nombre d’agents remplissant les conditions administratives pour avancer au grade supérieur
(ancienneté dans le grade et échelon détenu).

Proposables = nombre d’agents promouvables ayant bénéficié d’un entretien professionnel, d’un avis favorable de
leur n+1 et ayant accepté |‘éventualité d’'un avancement et n’ayant pas eu de promotion en 2017

Ratio = proportion maximale d’agents (parmi les promouvables), susceptibles d’étre promus au grade supérieur). Le
ratio est adopté par la collectivité il s’applique aux agents promouvables.

Possibilités = nombre maxi d’agents que la collectivité peut proposer au grade supérieur par application du ratio.
En catégorie B, I'application du ratio fixé a 100 % devrait permettre de faire avancement la totalité des agents
promouvables (soit 155), cependant les statuts particuliers des cadres d’emplois concernés prévoient de fortes
restrictions en imposant de respecter une proportion de 1 pour 3 entre les deux voies de promotion (avec examen
professionnel ou sans).

Proposés = nombre d’agents que la collectivité a I'intention de proposer lors des CAP des 10 et 11 octobre 2018.
Groupe hiérarchique de base de la cat A = Attaché, Attaché principal, ingénieur, ingénieur principal,...

PROMOTIONS INTERNES

Possibilités = Nombre maximum d’agents pouvant bénéficier d’'une promotion interne, du fait de I"application des
guotas : 1 promotion possible dés lors que la collectivité a recruté 3 agents titulaires du concours relevant du méme
grade.

Groupe hiérarchique supérieur de la catégorie A = Directeur territorial, attaché hors classe, ingénieur hors
classe, ingénieur en chef, administrateur, ...




